AVIS

15 MONITEURS DE

PROTECTION

MISSION EN R.D. DU CONGO (RDC)

DE RECRUTEMENT INTERNE ET EXTERNE : N°007/RHEE

o l? L':'
INCIALE OF

BN

,A.:LM sl
1;) A"&M‘imwg

INTERSOS  est une

Gouvernement ltalien
victimes des désastres
sidgge & Rome ef des
arrivé en KD Congo

Dans le cadre de seg
bailleurs pour mener 4
du Sud Kivu.
A ce jour, INTERSOS ¢
a ITURL

Organisation Humanitaire non  Gouvernementale reconnue par le
{ministére des Affaires Etrangers! qui se dédie o l'oide des populations
naturels et des conflits armés. INTERSOS o été créée en 1992, elle o son
siéges périphériques & Nairobi, Yaoundé pour VAfrique. INTERSOS est
1w mois de novembre 2010 étant légalement enregistrée en RD Congo.
activités, INTERSOS o signé un accord de colluboration avec plusieurs
es activités pour la protection deans les Province du Nord Kivu, de Flturi et

herche & recruter 15 MONITEURS DE PROTECTION pour son projet HCR

infitulé du poste :
Nombre de poste :
Statut :

Type de condidature

Lieu du travail :

Délai de présentatio

Date de début ¢

Calendrier du fravail ;

Type de Contrat :
Durée du contrat :

MONITEUR DE PROTECTION
Quinze {15)

Poste national / temps plein
interne et externe

- Territoire de Aru {Province de I'lturi), Site
de Biringi
Territoire de Foradje (Province du
Uele), Sites de Bele et Meri

- Territoire de Djugu (ZS de Drodro, Rhety,
Jiba, Tchomia)

y Haut-

- Territoire de lrumu (28 de Bunig,

n de candidature ; Komandei}

Du 14/02 au 21/02/ 2025

Le plus t6t possible
Du lundi au vendredi chaque semaine

CDD (Contrat ¢ durée déterminée)
12 mois {avec possibilité de renouveler)
Chet d’équipe moniteurs de protection
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Responsable hiérarchique :

Responsable technidque : Chef d'équipe moniteurs de protection

1. Contexte de la mission
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Cluartier Les Volcans, Avenueldu Gouvernaur n® 03, Commune de Goma
Goma, D. R Cengo

Tel. +243 (08) 22 08 69 11




principal partenaire
de la protection, Entre 2019 et 2020, INTERSOS s'est également engagé dans une réponse de
protection générale fi travers la mise en ceuvre de diverses activités felles que le cash for

protection, l'assistance
des droits de 'homme

R

Présent en RDC depuis 2010, INTERSOS « réussi & devenir le

du HCR dans TEst du pays & travers la mise en ceuvre de projets de suivi

juridique et la réintégration socio-économigue des survivants de violations
(y compris SVBG). Ces projets ont été financés par le HCR, le CERF ef le

FNUAP. INTERSOS RDC est devenu un partencire important du PAM et, dans une moindre

mesure, de 'UNICEF qu

Sud-Kivu. En fturi, INTERSOS RDC s'est spécialisée dans les activités de

distribution du cash, de la nutrition et de monitoring de protection.
Au cours de I'année 2023, plusieurs projets ont été actifs dans les trois provinces d'intervention,

notamment dons
des partendgires du HE

2. Mission

les secteurs de la protection, de la nutrition et de I'éducation, gréce & l'oppui

R, de 'UNICEF, du PAM, du Fond Humanitaire, de 'UNFPA et SV.

- Est responsable de I collecte des données de protection et du suivi global du confexte de
protection dans la zone qui lui est assignée. Contribuer & la conception de la méthodol ogie et

de l'analyse et assure

les ligison directe avec les communautés touchées.

- Identifier les persennes & risque au moyen d'évaluations au niveau des ménages ou

d'entretiens individuels
celles qui ont des préd

et leur fournir une orientation sur les services disponibles ou orienter
ceupations spécifiques en matiére de protection, au besoin.

3. Responsahilité et taches :

«  Mener des acti
& leide d'une
établis,

+ ldentifier les int
de surveillance
(Kl

«  Effectuer des é

e Animer des gr

vités de suivi de lo protection au niveau des ménages et des communautés
combinaison équilibrée de différents outils quantitatifs et qualitatifs

ormateurs clés de la communauté & impliquer dans les activités réguliéres
de la protection par le biais d'entretiens semi-structurés ou non structurés

valuations des ménages des maisons vulnérables identifiées
upes de discussion entre les membres de la communauté sur des sujets

choisis afin de inieux comprendre les causes et les conséquences des risques identifiés.
+ Surveiller et signaler les préoccupations et les tendances en matiére de protection, les

nouveaux depl

«  Signaler au chjf d'équipe du moniteur de lu protection tout incident de

ou tout probler

+ ldentifier les cds individuels présentant des problémes de protection lors de

des donnges
spécialisées.
s Veérifier les in
disponibilité et
*  Soutenir le che
trimestriels de
qualitatives et
¢ Cartographier

cements de population et les mouvements dans les zones d'opérations
protection grave
e de protection immédiat identifié au sein des communaoutés cibles.

la collecte
en vue de les orienter vers des services internes ou des agences
formations recueillies sur les risques de protection cinsi que sur la
‘accés aux services gréice & l'observation directe de la zone

f d'équipe du moniteur de la protection dans la production de rapports
surveillonce de la protection sur des données et des informations
quantifatives,

es principaux prestataires de services dans la zone d'intervention et

identifier et signaler les lacunes dans la disponibilité des services et la qualite de lo

prestation de s

Quartier Les Volcans, Avenue
Goma, D. R. Congo
Tel: +243 {08) 22 (8 69 11
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4. Calendrier du plar

ce protection
confidentialité, lo responsabilité et les principes du besoin de savoir.
Soutenir les adtivités de sensibilisation, de diffusion de l'information et de sensibilisation

S R e

TR

s Effectuer toutes les téches en respectont les pringipes clés
y compris, mais sans s'y limiter : ne pas nuire, la non-discrimination, la

de travail

Lundi au vendredi (OB heures 00- 17 heures 00) et sur une demande selon le besoin et/ou

urgence

5. Expérience éduca

6. Compétences techr

Dipldme unive
un catout)

Un an d'expér

Expérience de
rapotriés

Leadership, pl

ive et professionnelle requise

sitaire dans un domoine pertinent souhaitable (sciences sociales, droit est

ence professionnelle pertinente dans le secteur de la protection
fravail antérieure avec des personnes déplacées, des réfugids et des

iques et comportementales requises

mification et sens de l'erganisation

Respect et attitude non discriminatoire

Aptitudes pour
Solides compeé
Capuacité & tra

le travail d'équipe et la communication
ences en redaoction de rapports
ailler sous pression et en équipe

Engagement envers les principes d'INTERSOS

7. Compétence et qualification souhaitables

8. Compétences lingu

L ]

9. Gestion de perform

I est attendu que 'em
des compétences comp

Solide connaiss
Solides connai

ance de la protection internationale dans le contexte humanitaire
sances dans d'auvtres domaines de protection (c.-a-d. gestion de cas,

activités de soutien psychosocial, efc.)

Connuaissances

sssentielles en informatique (Word, Excel, Power Point)

stiques

La langue iocc:z est essentielle

nece

hloyé accomplisse les responsabilités de son poste et agisse en fonction
briementales associées. La gestion de performance se fera en fonction du

processus de révision ifterne IRP (formuloire d’évaluation) dINTERSOS.

Quartier Les Volzans, Avenue
Goma, B, R, Congo

Tel +243 (08) 22 08 69 11
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10. MODALITE DE SOUMISSION DES CANDIDATURES

Voici les éléments & fournir pour chague dossier de la candidature

- Un CV actualisé de 3 pages au maximum
- Une Lettre de imotivation d'une page

- Une Copie del la Carte de demandeur d'emploi de 'ONEM (pour les candiduts suns
emploi)

Les dossiers sont adressés au Coordinateur des Ressources Humaines INTERSOS RDC et
déposés sous plis fermé aux bureaux / base INTERSOS GOMA, Bukavu, Bunia ou envoyer &

Fadresse e-mail : : ou plus tard le 21 Février 2025 & 17 hevres
en mentionnant sur l'e weloppe ou en omet de mail, le titre du poste suivi du numéro de l'offre
{(MONITEURS DE PROTECTION, N°007 /RH-RDC/02/2025).

PS:

- Seuls les candidats retenus seront contactés pour la suite de la procédure de recrutement.

- les candidatures féminines sont vivement encouragées

- INTERSOS se téserve le droit de fermer cet avis de recrutement & tout moment ou il
estime avoir ragu les candidatures répondanis au profil recherché,

Les candidatures qui ne respecteront pas les modalités ci-haut énumérées, seront
avtomatiquement rejetées.

- INTERSCS ne demande aucun paiement ou frais a ses candiduts dans le processus
de recrutement.

SUJET A LA DISPONIBILITE DE FINANCEMENT

Fait a Bunia, le 13 Février 2025.

Pour INTERSQ

Quartier Les Yoloans, Avenue Hu Couverneur n® 03, Communa de G Gy

Goma, D. R Congo
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